


 
 

 
 
 
 

ขอปฏิบัติในการใชระบบบันทึกเวลาปฏิบัติงานดวยลายนิ้วมือ 

 
1. ใหพนักงานทุกทานแตะลายนิ้วมือเขา 1 ครั้ง และออกอยางนอย  

1 ตรั้งใน 1 วัน 
2. หากไมสามารถแตะลายนิ้วมือได ใหทานระบุเหตุผลผานระบบ 

เพื่อแจงผูบังคับบัญชาไดรับทราบ 
3. ใหทานยื่นใบลาหรือปฏัติงานอื่นๆ พรอมตรวจสอบขอมูลตางๆ  

ของตัวทานเองใหเรียบรอยในแตละเดือน หากขอมลูไมครบถวน 

ใหทานดําเนินการผานระบบใหแลวเสร็จกอนวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป  

(ไมสามารถยื่นใบลาหรือกรอกขอมูลยอนหลังได) 
4. หากไมสามารถแจงผานระบบดวยตวเองได โปรดแจงผูดูแลใน 

หนวยงานของทาน 
5. กรณีท่ีมีปญหาอาทิเชน ไฟดับ network ลม เครื่องเสีย  

ระบบเสีย ฯลฯ ทําใหระบบใชการไมได ใหทานแจงผานระบบทันที 

ท่ีระบบใชการได 
6. เครื่องคอมพิวเตอรและเครื่องแสกนลายนิ้วมือเปนสมบัติของ 

มหาวิทยาลัย โปรดชวยกันดูแลรักษา 
7.  ระบบเปดใหบริการตั่งแตเวลา 6 โมงเชา ถึง ตี 1 ของทุกวัน  

หากเวลาเปด-ปดไมเหมาะสม โปรดแจงทีมงาน MIS โทร.4076 
8. หากมีปญหากับการใชระบบหรือระบบขัดของ ชวงระหวางเวลาทําการ 

โปรดแจงคุณจุฑามาศ  รักษมณี หรือ คุณอัครพล  จําปานิล โทร.4062  
และหลังเวลาทําการแจง ณ จุดรับแจงหรือ รปภ. ประจําอาคาร 
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คูมือการใชงานระบบบันทึกเวลาปฏิบัตงิาน 
 
 

สวนที่ 1 บทนํา 
 
        ระบบบันทึกเวลาปฏิบัติงานเปนระบบที่สถานสงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
การจัดการ (MIS) พัฒนาขึ้นสําหรับบุคลากรและพนักงานของ มทส. ทุกทาน โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อเปนเครื่องมอืชวยบันทึก จัดเก็บ และประมวลผลเกี่ยวกับเวลาการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรหรือพนกังานแตละทาน ซึ่งครอบคลุมถึงการนําเขาขอมูล การ
บันทึกและการจัดเก็บขอมูลเวลาการเขาและออกของการปฏิบัติงาน การยื่นคําขออนุมัติ
เพื่อเขียนแบบบันทึกขอลาประเภทตางๆ และปฏิบัติงานอื่นๆ อาทิเชน ลาปวย ลากิจ ลา
พักผอน ลาคลอด ลาเล้ียงดูบุตร ปฏิบัตงิานนอกสถานที่ เปนตน การตรวจสอบผลการ
พิจารณาเพื่อติดตามผลการยื่นขออนุมัติจากผูบังคับบัญชาระดับตางๆ ซึง่ขอมูลตางๆ จะ
ถูกบันทึกและจัดเก็บอยูที่แมขายของสถานสงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการ (MIS) โดยตรง และจะมีการนําขอมูลบางสวนไปใชงานรวมกับระบบสารสนเทศ
อื่นๆ เชน ระบบประเมินภาระงานสายปฏิบัติการฯ ระบบการเบิกจายเงินลวงเวลา ระบบ
การลา และอื่นๆ เนื่องจากขอมูลตางๆเปนสารสนเทศที่มีความเกี่ยวของและเปนประโยชน
ตอการนําไปใชในการบริหารจัดการของหนวยงานหรือมหาวิทยาลัยได  
        คูมือการใชงานระบบบันทกึเวลาปฏิบัติงานเลมนี้ ประกอบดวย การแนะนําระบบ 
การแบงกลุมผูใชงาน การแบงหมวดหมูเมนูการใชงาน วิธีการใชงานเบื้องตน วิธีการบันทึก 
เพิ่ม ลบ แกไข ยกเลิก การแสดงรายงานผานเว็บไซตแบบออนไลนและการสั่งพิมพ
รายงาน ตลอดจนวิธีการแกไขปญหาเบื้องตน และเพื่อความงายและการใชงานอยางเต็ม
ประสิทธิภาพของระบบ ทานควรศึกษาและทําความเขาใจในเนื้อหาสวนที่ 2 กอนเริ่มศึกษา
และใชงานในลําดับตอไป 
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สวนที่ 2 แนะนําการใชงานระบบเบื้องตน  
 

2.1 กลุมผูใชงานระบบ ซึ่งระบบไดทําการแบงผูใชงานออกเปน 3 กลุม คือ 
 

1. กลุมผูดูแลระบบของหนวยงาน (Department Administrator) คือ ผูใชงานที่มีหนาที่
รับผิดชอบดูแลขอมูลเบื้องตน อาทิเชน ขอมูลวันลาสะสม ขอมูลการปฏิบัติงานนอกเหนอื
เวลาทําการปกติ และบันทึกการลาตางๆ รวมทั้งบันทึกผลการพิจารณาอนุมัติแทน
ผูบังคับบญัชาระดับสูงของหนวยงานดวย โดยเมนูที่ผูใชงานกลุมนี้หลักๆ ประกอบดวย
กลุมเมนู 2 กลุม คือ กลุมเมนูพื้นฐานประกอบดวย 3 เมนูยอย คือ เมนูบนัทึกวันลาสะสม 
เมนูบันทึกวันเวลาปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาทําการปกติ และเมนูบันทึกการลาที่ไมไดทํา
โดยระบบ ดังรูป 

 
 

 
   
 

  และกลุมเมนูขั้นสูง สําหรับทําหนาที่แทนผูบังคับบญัชาระดับหัวหนาสวน ผูอํานวยการ
ศูนย/โครงการ/สถาบัน ซึ่งประกอบดวย  3 เมนูยอย ไดแก ตรวจสอบเวลาปฏิบัติงานของ
หนวยงาน รายงานจํานวนวันลารายเดือน พิจารณาคําขออนุมัติ ดังรูป 
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2. กลุมพนักงาน คือ ผูใชงานที่เปนพนักงานหรือบคุลากรทุกทานที่สามารถเขาสูระบบได
อยางถูกตอง โดยเมนูที่ผูใชงานกลุมนี้จะสามารถใชงานได คือ เมนูรายงานเวลาปฏิบัติงาน 
เมนูยื่นคําขอพิจารณาอนุมัติ และเมนูตรวจสอบผลการพิจารณาอนุมัต ิดังรูป 
 
 

 
 
 

3. กลุมผูบังคับบัญชา คือ ผูใชงานที่มีพนักงานภายใตบังคับบัญชา ทั้งที่เปนผูบังคับบญัชา
ระดับตน ไดแก หัวหนางาน/ฝาย และผูบังคับบัญชาระดับสูง ไดแก หัวหนาสวน/
ผูอํานวยการศูนย/โครงการ/สถาบันฯ  โดยเมนูที่ผูใชงานกลุมนี้สามารถใชงานไดมีทั้งหมด 
6 เมนู คือ เมนูสําหรับพนักงาน 3 เมนู และเมนูสําหรับผูบังคับบญัชา 3 เมนู ดังรูป 
 
 

 
 

หมายเหตุ เมนูการใชงานของผูใชงานกลุมผูบังคับบญัชาทั้ง 2 ระดับคือ ผูบังคับบัญชา
ระดับตน และผูบังคับบัญชาระดับสูงจะมีเมนูเหมือนกนั แตมีความแตกตางกันใน
รายละเอียดของการใชงาน กลาวคือจะไดรับสิทธิในการบริหารจดัการเฉพาะพนักงานอยู
ภายใตบังคับบัญชาเทานั้น 
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2.2 หมวดหมูเมนูการใชงาน ซึ่งระบบมีการจดัแบงเมนอูอกเปน 3 หมวดหมู คือ 
 

      1. เมนูสําหรับผูดูแลระบบของหนวยงาน ประกอบดวย 3 เมนูหลัก ดังนี้ 
 - บันทึกวันลาสะสม :  บันทึกวันลาสะสมของพนักงานทุกคนที่อยูในแตละ 
          หนวยงาน ซึง่เปนขอมูลเริ่มตนกอนที่จะมีการใชงานระบบเทานั้น ในปถัดไปก็ไม 
          จําเปนตองบนัทึก หรือแกไขอีก ระบบจะดําเนินการโดยอัตโนมัต ิ

- บันทึกเวลาปฏิบัติงาน(นอกเหนือเวลาทําการ) : บันทึกวันและเวลาปฏิบัติงาน 
          ของพนักงานในหนวยงาน เฉพาะพนักงานหรอืหนวยงานที่ทํางานนอกเหนอืเวลา 
          ทําการ คือไมไดอยูในระหวางเวลา 8.30 – 16.30 น. หรือทํางานในวันหยุด เชน  
          วันเสาร วันอาทิตยหรือวนัหยุดนักขตัฤกข  

- บันทึกการลาที่ไมไดทําโดยระบบ : บนัทึกการขอลาและปฏิบัติงานอืน่ๆ แทน 
          พนักงานที่ไมสามารถดําเนินการผานระบบดวยตนเองได  

 
หมายเหตุ  ในกรณีที่ผูบังคับบญัชาระดับสูง ไดแก หัวหนาสวน/ผูอํานวยการศูนย/
สถาบัน/โครงการฯ   ไมสามารถปฏิบัติงานผานระบบได ผูดูแลระบบของหนวยงาน
สามารถดําเนินการแทนผูบังคับบญัชาระดับสูงตามหนาจอตางๆ ได หากไดรับอนุมัติ
จากผูบังคับบัญชาดังกลาว 
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    หนา 5 

 
 

      2. เมนูสําหรับผูใชงานทั่วไป ประกอบดวย 3 เมนูยอย ดังนี ้
- รายงานเวลาปฏิบัติงาน : แสดงผลเวลาการเขา-ออก การปฏิบัติงานเปนราย 

           เดือนของพนักงานแตละทาน สามารถเรียกดูขอมูลยอนหลังในแตละเดือนได 
- ยื่นคําขอพิจารณาอนุมัติ : ยื่นแบบบันทึกขอลาประเภทตางๆ หรือปฏบิัติงาน 

          อื่นๆ ในกรณทีี่ไมสามารถมาลงเวลาเขาและหรือออกดวยลายนิ้วมือได เพื่อให 
          ผูบังคับบัญชาพิจารณา 

- ตรวจสอบผลการพิจารณา : ติดตามผลการพิจารณาตามแบบบันทึกขอลาและ 
          ปฏิบัติงานอืน่ๆ  
 
 

      3. เมนูสําหรับผูบังคับบัญชา ประกอบดวย 3 เมนูยอย ดังนี้ 
- ตรวจสอบเวลาปฏิบัติงาน (หนวยงาน) : แสดงรายงานเวลาเขา-ออก  

          การปฏิบัติงานของพนักงานที่อยูภายใตการบังคับบัญชาของทานทั้งหมด  
          ตามโครงสรางหนวยงาน 

- รายงานจํานวนการลา (รายเดือน) : แสดงรายงานการลาของพนักงานในแตละ 
           เดือนที่อยูภายใตการบังคับบัญชาของทานทั้งหมด  
  - พิจารณาคําขออนุมัติ : พิจารณาแบบบนัทึกขอลาและปฏิบัติงานอื่นๆ  
           ของพนักงานที่อยูภายใตบังคับบญัชาของทานทั้งหมด  
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สวนที่ 3 ขั้นตอนการเขาใชงานระบบบันทึกเวลาปฏิบัติงาน 
 

    ผูใชงานจะสามารถใชงานระบบบันทึกเวลาปฏิบัติงานผานเว็บเบราเซอร โดยผาน
ทางระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS) เชนเดียวกับการเขาใชระบบภาระงานสาย
ปฏิบัติการฯ ระบบแจงซอม อาคารสถานที่ ระบบจองรถและระบบอื่นๆ (กรณีที่เปน
พนักงานใหม ยังไมมีรหัสพนักงานหรือ account กรุณาติดตอสวนการเจาหนาที่) โดยมี
ขั้นตอนดังนี้ 
 
      1. เรียกใชงานโปรแกรมเบราเซอร โดยระบุ http://mis.sut.ac.th ที่ชอง Address 

  2. ทําการเขาสูระบบโดยใส รหัสพนักงาน และ รหสัผาน ใหถูกตอง และคลิกปุม  

           เพื่อตรวจสอบสิทธิการใชงานระบบ ดังรูป 
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      เมื่อรหัสผานถูกตอง หนาจอหลักการใชงานจะถูกแสดง และเลือกเมนู “บันทึกเวลา
ปฏิบัติงาน” เพื่อใชงานระบบ ซึง่จะปรากฏเมนูยอยตามระดับกลุมการใชงานของทาน ซึ่ง
ผูใชงานที่อยูในกลุมตางกัน จะมีเมนูยอยแตกตางกันตามที่ไดกลาวไวในหัวขอ “กลุม
ผูใชงานระบบ”   
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สวนที่ 4 รายละเอยีดการใชงานสําหรับผูดูแลระบบของแตละหนวยงาน 
 
 4.1 บันทึกวันลาสะสม 

       เมื่อเริม่ตนการใชงานระบบครั้งแรก ระบบจะไมมีขอมูลของวันลาพักผอนสะสม 
และจํานวนชั่วโมงการลาชดเชยเวลาสะสมของพนักงานในแตละหนวยงาน ดังนั้นเพื่อเปน
การตั้งตนใหระบบ ผูดูแลขอมูลของหนวยงานจําเปนตองสรุปและพิมพวันลาสะสมของ
พนักงานในแตละหนวยงานเขาสูระบบ ผานหนาจอ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
           1. คลิกเมนู “บันทึกเวลาปฏิบัติงาน” เลือกเมนูยอย “บันทึกขอมูล” จากนั้น 
               เลือกเมนยูอย “วันลาสะสม” อีกครั้ง 

   2. พิมพวันผักผอนสะสม และจํานวนชั่วโมงชดเชยสะสม ตามตัวอยาง  

           3. คลิก  เพื่อบันทึกขอมลูเขาสูระบบ ดังรูป 
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 4.2  บันทึกเวลาปฏิบัตงาน(นอกเหนือเวลาทําการ) 

       บางหนวยงานหรือพนักงานบางทาน มีการทํางานนอกเหนอืเวลาทําการ คือ 
นอกเหนอืจากเวลา 8.30 – 16.30 น. เพื่อใหระบบสามารถคํานวณจํานวนชั่วโมงลวงเวลา
หรือทํางานนอกเหนอืเวลาทําการได ใหผูดูแลของแตละหนวยงานทําการพิมพขอมูลของ
พนักงานที่ทํางานนอกเหนือเวลาทําการเขาสูระบบ เพื่อใหระบบตรวจสอบและแสดงผลได
ถูกตอง ซึ่งขอมูลที่ไดจากการประมวลผลนี้ จะถูกนําไปใชเปนขอมูลเบื้องตนในการเบกิ-
จายคาตอบแทน และชดเชยเวลาตอไป โดยผูดูแลระบบของหนวยงาน สามารถนําขอมูล
เขาสูระบบ ผานหนาจอ โดยมีขั้นตอนดังนี ้
           1. คลิกเมนู “บันทึกเวลาปฏิบัติงาน” เลือกเมนูยอย “บันทึกขอมูล” จากนั้น 
               เลือกเมนยูอย “เวลาปฏิบัติงาน(นอกเหนือเวลาทําการ)”  

   2. พิมพขอมูลใหครบถวนดังนี้ 
               2.1 เลือกชวงเวลาเริ่มปฏิบัติงาน อยางใด อยางหนึ่ง เชน เชา บาย ดึก  
               2.2 จากเดือน ใหเลือกตามชวงเดือน หรือตามชวงวนัที่ อยางใดอยางหนึ่ง 
                     และพิมพขอมูลในสวนที่เหลือใหครบ 
               2.3 เลือกรายชื่อพนักงานจากรายการที่กําหนด โดยถาหากมีมากกวา 1 คน  
                    ใหคลิกที่  หรือหากตองการลบออกจากรายการที่เลือกใหคลิก  
               2.4 ขอมูลตอไปนี้เปนตัวเลือก ซึ่งผูใชจะพิมพขอมูลหรือไมก็ได  
                    -  จากเวลา ถึงเวลา เชน 10.00 – 18.00 น.  จะใสหรือไมก็ได 
                    - เลือกวัน เชน วันจันทร และเลือกวันหยุดวาใช หากเปนวนัหยุดพิเศษ  

           3. คลิก  เพื่อบันทึกขอมลูเขาสูระบบ ดังรูป 
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        ภาพตัวอยางการบันทึกขอมูลเวลาปฏิบัติงาน(นอกเหนือเวลาทําการ) 
 

 
 

 หมายเหตุ  ชองที่ทําเครื่องหมาย “**” จําเปนตองกรอกขอมูล เวนวางไมได  
 
 
 เพื่อการทํางานของระบบที่ถูกตอง แมนยํา ผูดูแลขอมูลของหนวยงานควรบันทึก

ขอมูลการทํางานนอกเหนือเวลาทําการกอนที่จะมีการ Scan ลายน้ิวมือเพื่อลง

เวลาปฏิบัติงานหรือบันทึกการลาผานระบบ
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 4.3 บันทึกการลาที่ไมไดทําโดยระบบ 
            สําหรับพนักงานที่มีความประสงคจะลา หรือลางานแลว หรือจะปฏิบัติงานอื่นเปน
กรณีพิเศษ หรือปฏิบตัิงานแลว แตไมไดมีการยื่นขออนุมัติและปฏิบัติงานอื่นๆ ผานระบบ 
ผูใชงานกลุมผูดูแลระบบสามารถบันทึกแบบบันทึกขอลาและปฏิบัติงานอื่นๆ แทน
พนักงานที่ทําการลาและบันทึกผลการพิจารณาของผูบังคับบญัชาระดับสูงไดทันที ซึ่ง
สามารถทํายอนหลังได โดยมีขั้นตอนดังนี ้

1. คลิกเมนู “บันทึกเวลาปฏิบัติงาน” เลือกเมนูยอย “บันทึกการลาที่ไมไดทําโดย 
              ระบบ” 

2. คลิกปุม  และเลือกรายชื่อพนักงานที่ทําการลา (เลือกไดเฉพาะพนักงานที่อยู 
            ภายใตหนวยงานที่ไดรับสิทธิเทานั้น) ดังรูป 
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3. กรอกขอมูลการลาใหครบถวน และคลิกปุม  เพื่อบนัทึกขอมูลการและผล    
            การพิจารณา ดังรูป  
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สวนที่ 5 รายละเอยีดการใชงานสําหรับผูใชงานทั่วไป 
 

5.1 รายงานเวลาปฏิบัติงาน 
     เปนการแสดงผลเวลาการเขา-ออก การปฏิบัติงานทั้งหมดของทาน ที่ไดจากการ
บันทึกเวลาโดยเครื่องสแกนลายนิ้วมือ และสามารถดูเวลาการ เขา-ออก ปฏิบัติงาน
ยอนหลังได โดยระบุ ป พ.ศ. เชน 2552 และเดือนที่ตองการใหถูกตอง ดังรูป 
 

 
 

หมายเหตุ   ผูใชงานไมสามารถทําการแกไขขอมูลเวลาการ เขา-ออก ปฏิบตัิงานได 
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     ) การพิมพรายงานเวลาปฏิบัติงาน 
       ทานสามารถออกสั่งพมิพรายงานเวลาการปฏิบัติงานของตนเองได ดังนี้ 

1. คลิกเมนู “บันทึกเวลาปฏิบัติงาน” เลือก “รายงานเวลาปฏิบัติงาน” 

2. คลิกปุม  ดังรูป 
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3. รายงานเวลาปฏิบัติงานถูกแสดงผลออกมาในรูปแบบไฟลนามสกุล .pdf  ซึ่งจะ 
            สามารถอานไดโดยใชโปรแกรม Acrobat Reader ดังรูป 
 

 
 

4. เลือกปุม  เพื่อสั่งพิมพรายงานดังกลาว หรือ เลือกปุม  เพื่อทําการบันทึก 
            ไฟลไวในเครื่องของทานแลวทําการสั่งพิมพในภายหลัง 
 
หมายเหต ุ หากเครื่องคอมพิวเตอรของทานไมสามารถเปดไฟลนามสกุล .pdf ไดหรือมีปญหา 
                ตัวหนังสืออานไมออก ใหทําการติดตั้งโปรแกรม Foxit Reader  ซึ่งดาวนโหลด 
                โปรแกรมได ที่ http://www.foxitsoftware.com/downloads/ 
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      5.2 การยื่นคําขอพิจารณาอนุมัติ (แบบบันทึกขอลาและปฏิบัติงานอื่นๆ) 
 
           สําหรับพนักงานที่ไมสามารถลงเวลาเขา-ออกดวยลายนิ้วมือได ตองทําการแจงผาน
ระบบเพื่อขออนุมัตหิรือแจงใหผูบังคับบัญชาไดรับทราบเปนลายลักษณอักษร โดยทําการ
ลาประเภทตางๆ หรือระบุรายละเอียดการปฏิบัติงานอืน่ๆ เปนกรณีพิเศษที่นอกเหนอืจาก
การปฏิบัติตามหนาที่รับผิดชอบ เชน อบรมนอกสถานที่, ปฏิบัติงานนอกสถานที่, คุมสอบ 
เปนตน สามารถยื่นแบบขออนุมตัิการลาและปฏิบัติงานอื่นๆ ได ดังนี้ 
 

1. คลิกเมนู “บันทึกเวลาปฏิบัติงาน” เลือกเมนูยอย “ยื่นคําขอพิจารณาอนุมัติ”  

2. คลิกปุม  และเลือกประเภทการลาหรือการปฏิบัติงานที่ตองการ ดังรูป 
 

 
 
 

3. รอสักครูเพื่อใหระบบแสดงรายละเอียดการลาแตละประเภท ซึ่งบางประเภท 
            รายละเอียดที่จะปรากฏบนแบบฟอรมจะไมเหมือนกนั
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       4. กรอกขอมูลใหครบถวน และทําการบันทึกขอมูล โดยคลิก    
            จึงจะเปนการยื่นคํารองที่สมบูรณ ดังรูป 
 
 

 
 
 

หมายเหตุ กรณีที่ทานลาพักผอน ตามระเบียบของ มทส. ใหลาไดอยางต่ําครึ่งวัน (0.5วัน) 
หากทานลานอยกวา 3.5 ช่ัวโมง ระบบจะคิดเปน 0.5 วัน และถาลาชวงระหวาง 3.5 – 7.00 
ช่ัวโมง ระบบจะคิดเปน 1 วัน 
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) ขออนุมัติคาตอบแทน/ชดเชยเวลา 
            สําหรับพนักงานที่ปฏิบัติงานเกินระยะเวลาที่กําหนด สามารถยื่นขออนุมัติ
คาตอบแทนหรือชดเชยเวลาจากผูบังคับบญัชาในหนวยงานของตนเองได แบงเปน 2 
กรณ ี 
กรณีปกติ - ใหยื่นลวงหนา 

         โดยใหเจาตัวทําหนังสือขออนุมัติจากหัวหนาหนวยงานลวงหนา (ไมผานระบบ) 
เมื่อไดรับอนุมัติแลวใหทานกรอกขอมูลผานระบบ(ลวงหนา) ดังนี้  
   1. คลิกเมนู “บันทึกเวลาปฏิบัติงาน” เลือกเมนูยอย “ยื่นคําขอพิจารณาอนุมัติ”  

2. เลือกเรื่องเปน “ขออนุมัติคาตอบแทน” หรือ  
               “ขออนุมัติปฏิบัติงานชดเชยเวลา”   

3. ใหทานพิมพชวงวันที่ที่ตองการขออนุมตัิ พรอมระบุเลขที่ ศธ. และวันที่ที่ไดรับ 
            อนุมัติ รวมทั้งชวงเวลาที่ปฏิบัติงานใหถูกตอง  

4. คลิกปุม   จึงจะเปนการยื่นคาํรองที่สมบูรณ ตัวอยางดังรูป 
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หมายเหต ุหลังจากที่ย่ืนคําขออนมุตัิ ขอมูลจะถูกสงไปยังหัวหนาสวน/ผูอํานวยการศูนยเพื่อ
ขอนุมัตจิากผูบังคับบญัชาระดับสูงของหนวยงานตอไป ซึ่งทานสามารถตรวจสอบผลการ
พิจารณาจากระบบได หากทานไดรับอนุมตัิระบบจะทําการเพิ่มจํานวนชัว่โมงที่ไดรับการ
พิจารณาโดยอัตโนมัติโดยคํานวณจากเวลาที่ทาน Scan เขา-ออกงาน ซึง่จะไมมีการตัดนาที
ออก ระบบจะสะสมใหทานไปเรื่อยๆ ตามระยะเวลาที่ปฏิบัติงานจริง 
 

กรณีไมปกติ - ยื่นยอนหลัง 
1. ใหเจาตัวทําการยื่นขออนุมตัขิอชดเชยเวลา/คาตอบแทน(ยอนหลัง) ตามขั้นตอน 

            ขางตน 
5. ใหผูดูแลขอมูลบันทึกเวลาปฏิบัติงานชดเชยผานหนาจอ “ยื่นคําขอพิจารณา 

               อนุมัติ” โดยใหเลือก “มาปกติ” เสร็จแลวพิมพวันที่ปฏิบัติงานและเวลาที่ 
            ปฏิบัติงานจริง ดังรูป 

 

 
หมายเหต ุ หากเวลาเกินเวลาปฏิบัติงานปกติ และอยูในชวงเวลาที่ขอชดเชย 
            เวลา ระบบจะทําการเพิ่มจํานวนชั่วโมงในวนัลาสะสมใหโดยอัตโนมัติ 
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  )  การยกเลิกการขออนุมัติและปฏิบัติงานอื่นๆ  
 
      สําหรับผูใชงานที่ไดยื่นแบบบนัทึกขอลาและปฏิบัติงานอื่นๆ ไปแลว แตมีความประสงค
ที่ตองการจะยกเลิกการขออนุมตัดิังกลาว สามารถทําไดดังนี้  

1. คลิกเมนู “ยื่นคําขอพิจารณาอนุมัติ” เลือกเรื่อง “ยกเลิกการขออนุมัติ”  
        2. คลิกเลือกรายการแบบใบขอยกเลกิการขออนุมัติ ที่ตองการยกเลิก ระบบจะแสดง 
             หนาจอรายละเอียดแบบบันทึกที่เลือก ดังรูป 
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3. ระบุเหตผุลการยกเลิก จํานวนวัน และวันที่ตองการยกเลิกใหเรียบรอย ดังรูป  
 

 
 

4. คลิกปุม  เพื่อทําการยกเลิกการขออนุมตัิ 

   จัดทําโดย สถานสงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ (MIS)                                       update: 30/12/2552 
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5.ระบบทําการยกเลิกรายการใหเรียบรอย จะแสดงหนาจอผลลัพธ ดังรูป 
 

  
หมายเหตุ   
1. การยกเลิกการขออนุมัติและปฏิบัติงานอื่นๆ เจาตวัสามารถทําไดตลอดเวลาจนถึง 
   วันที่ลา แตหากเลยวันที่ลาไปแลวระบบจะไมอนุญาตใหเจาตัวยกเลิก หากทาน 
   ตองการยกเลิกใหติดตอผูดูแลขอมูลที่ไดรับมอบหมายในหนวยงานของทานทํา 
   การยกเลิกแทน 
 
2. กรณีที่ทานทําการลาติดตอกันหลายวัน ทานสามารยกเลิกวันใด วันหนึ่งไดโดย 
    ใหระบุวันที่ตองการยกเลิก ระบบจะคืนวันที่ทานขอยกเลิกให  
 
3. กรณีที่ทานลาคอมวันเสาร-อาทิตยหรือวนัหยุดนักขตัฤกษ ระบบจะทําการยกเวน 
    ให แตหากเปนการลา ไดแก ลาคลอดบุตร ลาบวช และขาดงาน ระบบจะนับรวม 
    วันเสาร-อาทิตยหรือวันหยุดนกัขัตฤกษดวย 
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    หนา 23 

      5.3 ตรวจสอบผลการพิจารณาการยื่นขออนุมัติและปฏิบัติงานอื่นๆ  
 
      สําหรับผูใชงานที่ไดยื่นขออนมุัติและปฏิบัติงานอื่นๆ สามารถติดตามผลการพิจารณา
ได โดยผลการพิจารณาจะถูกแบงออกเปน 4 ประเภท คือ 
 

- ขออนุมัติใหม : แบบบันทึกขอลาและปฏิบัติงานอื่นๆ กําลังอยูในการดําเนินการ 
  เพื่อพิจารณา 
- อนุมัติแลว แบบบนัทึกขอลาและปฏิบัติงานอื่นๆ ไดถูกพิจารณาแลววาอนุมัติจาก 
   ผูบังคับบัญชาระดับตนหรอืระดับเหนือขึ้นไปแลว 
- ไมอนุมัติ : แบบบนัทึกขอลาและปฏิบัติงานอื่นๆ ไดถูกพิจารณาแลววาไมไดรับ 
   การอนุมัติจากผูบังคับบัญชาระดับตนและระดับเหนือขึ้นไป 
- ยกเลิกแลว : แบบบันทึกขอลาและปฏิบัติงานอื่นๆ ถูกยกเลิกโดยผูใชงานท่ีเปน 
   ผูทํารายการยื่นแบบบันทึกขอลาและปฏิบัติงานอื่นๆ 



           คูมือการใชงานระบบบันทึกเวลาปฏิบัติงาน  -  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี     หนา 24 

 
 

ขั้นตอนการใชงาน 
      1. คลิกเมนู “บันทึกเวลาปฏิบัติงาน” เลือกเมนยูอย “ตรวจสอบผลการพิจารณา”  
      2. เลือก ประเภทผลการพิจารณาตามความตองการของผูใชงาน ซึ่งระบบจะทําการ 
        แสดงรายการแบบบันทึกขอลาและปฏิบัติงานอื่นๆ ทั้งหมดตามประเภทผลการ 
        พิจารณาที่ผูใชงานเลือก  ดังรูป 
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 3. เลือกดูรายละเอียดการยื่นขออนุมัติและปฏิบัติงานอื่นๆ ไดโดยคลิกเลือกรายการที่ 
    ตองการ โดยใชเมาสคลิกไปยังรายการที่ตองการ ดังรูป 
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 4. ระบบจะแสดงหนาจอรายละเอียดการยื่นขออนุมตักิารลาและปฏิบัติงานอื่นๆ ดังนี ้
     - กรณทีี่เปนขอมลูขออนุมัตใิหม ระบบจะแสดงขอมูลดังรูป 
 

 
  

    - กรณีที่ไดรับอนุมัติจากผูบังคับบัญชาแลว ดังรูป 
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-   กรณีที่ผูบังคับบญัชาไมอนุมัติ ดังรูป 
 

 
 

-  กรณีที่มีการยกเลิกรายการ ดังรูป 
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      ) การพิมพแบบฟอรมการลาหรือปฏิบัติงานอื่นๆ ออกทางเครื่องพิมพ 
 
         สามารถสั่งพิมพแบบฟอรมการลาแตละประเภทได ดังนี้ 
         1. คลิกเมนู “บันทึกเวลาปฏิบัติงาน”  
         2. เลือกเมนูยอย “ตรวจสอบผลการพิจารณา” 
  3. คลิกเลือกรายการที่ตองการ  

 4.  คลิกปุม  ดังรูป 
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5. แบบฟอรมการลาและการปฏิบัติงานอื่นๆ แสดงผลออกมาในรปูแบบไฟล 
    นามสกุล .pdf ซึ่งจะสามารถอานไดโดยใชโปรแกรม Acrobat Reader  ดังรูป 
 

 
 
 

6. เลือกปุม  เพื่อสั่งพิมพรายงานดังกลาว หรือ เลือกปุม  เพื่อทําการบันทึก 
           ไฟลไวในเครื่องของทานแลวทําการสั่งพิมพในภายหลัง 
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สวนที่ 6 รายละเอียดการใชงานสาํหรับผูบังคับบัญชา 
 
      6.1 การดูรายงานเวลาปฏิบัติงานของพนักงานภายใตบังคับบัญชาทั้งหมด 

 

            ทานสามารถดูรายงานเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานภายใตการบังคับบญัชา
ของทานไดทั้งหมด ซึ่งแสดงผลเปนรายงานแบบรายวัน โดยทานสามารถคลิกที่ช่ือของ
พนักงานเพื่อดูรายละเอียดได ซึ่งมีขั้นตอน ดังนี้ 
 

1. คลิกเมนู “บันทึกเวลาปฏิบัติงาน”  
      2. เลือกเมนูยอย “ตรวจสอบเวลาปฏิบัติงาน (หนวยงาน)”  

3. คลิกปุม  และเลือกหนวยงานที่ตองการ  
          (เลือกไดตามสิทธิการบังคับบัญชางานที่ทานไดรับ) ดังรปู 
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4. คลิกเลือกช่ือพนักงานที่ตองการเพื่อดูรายละเอียด ดังรูป 
 

 
 

          5. ระบบจะทําการแสดงรายละเอียดขอมูลเวลาปฏิบัติงานของพนักงานตาม 
              ที่ทานตองการ ดังรูป 
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         นอกจากนี้ทานยังสามารถดูรายงานเวลาปฏิบัติงานของพนักงานภายใตบังคบั
บัญชายอนหลังไดโดยการระบุวัน เดือน ป ที่ตองการดูขอมูล เชน 25 มี.ค 2552 และกดปุม 
“Enter” ที่คียบอรด ระบบจะแสดงรายงานที่ทานตองการ ดังรูป 
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      ) การพิมพรายงานเวลาปฏิบัติงานของพนักงานภายใตบังคับบัญชา 
 
         สามารถสั่งพิมพรายงานเวลาปฏิบัติงานของพนักงานภายใตบังคับบัญชาของทานได 
ดังนี้ 

1. คลิกเมนู “บันทึกเวลาปฏิบัติงาน”  
         2. เลือกเมนูยอย “ตรวจสอบเวลาปฏิบัติงาน (หนวยงาน)” 

3.  คลิกปุม  ดังรูป 
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           คูมือการใชงานระบบบันทึกเวลาปฏิบัติงาน  -  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี     หนา 34 

 
 

4. รายงานเวลาปฏิบัติงานของพนักงานภายใตบังคบับัญชาถูกแสดงผลออกมาใน 
    รูปแบบไฟลนามสกุล .pdf ซึ่งจะสามารถอานไดโดยใชโปรแกรม Acrobat  
    Reader  ดังรูป 
 

 
 
 

5. เลือกปุม  เพื่อสั่งพิมพรายงานดังกลาว หรือ เลือกปุม  เพื่อทําการบันทึก 
            ไฟลไวในเครื่องของทานแลวทําการสั่งพิมพในภายหลัง 
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      6.2 การดูรายงานการลาของพนักงานภายใตบังคับบัญชา แบบรายเดือน 
 

            สามารถดูรายงานการลาของพนักงานภายใตบังคับบัญชาตามที่ทานมีสิทธิ ซึ่ง
แสดงผลเปนรายงานแบบรายเดือน จะประกอบดวยจํานวนและรายละเอียดการลางาน และ
สรุปการลาของพนักงานภายใตบังคับบัญชาในเดือนนั้นๆ  มีขัน้ตอน ดังนี้    
 

1. คลิกเมนู “บันทึกเวลาปฏิบัติงาน” เลือกเมนูยอย “รายงานจํานวนการลา  
              (รายเดือน)”  

2. คลิกปุม  และเลือกหนวยงานที่ตองการ (เลือกไดตามสิทธิการบังคับบัญชางาน 
            ที่ทานไดรับ) ดังรูป 
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      3. ระบบทําการแสดงรายงานการลาของพนักงานตามสายงานที่ทานเลือก ดังรูป 
 

 
 

นอกจากนีท้านยังสามารถดูรายงานการลาของพนักงานภายใตบังคับบัญชายอนหลัง
ไดโดยการเลือก เดือน และระบุ ป ที่ทานตองการดูขอมูล และกดปุม “Enter” ที่คียบอรด 
ระบบจะทําการแสดงขอมูลที่ทานตองการ ดังรูป 
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      ) การพิมพรายงานการลาของพนักงานภายใตบังคับบัญชา แบบรายเดือน 
 
      ผูใชงานระบบสามารถออกสั่งพิมพรายงานการลาของพนักงานภายใตบังคับบัญชา 
แบบรายเดือนได ดังนี้ 

1. คลิกเมนู “บันทึกเวลาปฏิบัติงาน” เลือกเมนู “รายงานจํานวนการลา  
              (รายเดือน)” 

2.  คลิกปุม  ดังรูป 
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3. รายงานการลาของพนักงานภายใตบังคบับัญชา แบบรายเดือนถูกแสดงผล 
    ออกมาในรูปแบบไฟลนามสกุล .pdf ซึ่งจะสามารถอานไดโดยใชโปรแกรม  
    Acrobat Reader ดังรูป 
 

 
 
 

4. เลือกปุม  เพื่อสั่งพิมพรายงานดังกลาว หรือ เลือกปุม  เพื่อทําการบันทึก 
           ไฟลไวในเครื่องของทานแลวทําการสั่งพิมพในภายหลัง 
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    หนา 39 

 
 

      6.3 พิจารณาคําขออนุมัติ 
 
      สําหรับพิจารณาแบบบันทึกขอลาและปฏิบัติงานอื่นๆ ของพนักงานที่อยูภายใตบังคับ
บัญชาของทานทั้งหมด ซึ่งรายละเอียดการใชงานขึ้นอยูกับกลุมผูใชงาน คือ 
 
  - ผูใชงานกลุมผูบังคับบัญชาระดับตน : เปนการพิจารณาการยื่นขออนุมตัิและ 
          ปฏิบัติงานอืน่ๆ ขั้นตอนแรก ซึ่งผลการพิจารณาจะถูกสงตอไปยังผูบังคับบัญชา 
          ระดับสูงของหนวยงานตอไป  
 
 - ผูใชงานกลุมผูบังคับบัญชาระดับสูง : เปนการพิจารณาผลแบบบันทกึขอลาและ 
          ปฏิบัติงานอืน่ๆ เปนลําดับสุดทาย ซึ่งถือวาผลที่ไดเปนการพิจารณาที่เสร็จสิ้น  
          ซึ่งขอมูลการลาที่ผานการพิจารณาโดยกลุมผูใชงานนี้จะถูกนําไปใชในการ 
          ประมวลผลและออกรายงานที่เกี่ยวของตอไป 
 
 - ผูใชงานกลุมผูดูแลระบบ : เปนการใชสิทธิการพิจารณาแบบบันทึกขอลาและ 
          ปฏิบัติงานอืน่ๆ แทนผูใชงานกลุมผูบังคับบญัชาระดับสูง ซึ่งเปนการแจงผลการ 
          พิจารณาลําดับสุดทายโดยผานความเห็นชอบของผูใชงานกลุมผูบังคับบัญชา 
          ระดับสูงแลว โดยมีรายงานสรุปรายชื่อพนักงานสงคําขออนุมัติเปนหลักฐานผลการ 
          พิจารณา 



           คูมือการใชงานระบบบันทึกเวลาปฏิบัติงาน  -  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี     หนา 40 

 
 

การใชงานมีขั้นตอนดังน้ี 
1. คลิกเมนู “บันทึกเวลาปฏิบัติงาน” เลือกเมนูยอย “พิจารณาคําขออนุมัติ”  

2. คลิกปุม  และเลือกหนวยงานที่ตองการ  
            (เลือกไดตามสิทธิการบังคับบัญชางานที่ทานไดรับ)  

3. คลิกเลือกรายชื่อพนักงานที่ตองการ ดังรูป 
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4. คลิกเมาสที่  หรือ  หรือ  หากเลือกอื่นๆ  
            ใหระบุรายละเอียดเพิ่มเติมในชอง “ความเห็น” 

5. คลิกปุม   เพื่อบันทึกผลการพิจารณา ดังรูป 
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สวนที่ 7 วิธีการแกไขปญหาเบื้องตน 
 
• หากเครื่องคอมพิวเตอรของทานไมสามารถเปดไฟลนามสกุล .pdf ไดหรือมีปญหา

ตัวหนังสืออานไมออก ใหทําการติดตั้งโปรแกรม Foxit Reader ซึ่งดาวนโหลด
โปรแกรมไดที่ http://www.foxitsoftware.com/downloads/ 

• หากมีปญหาขอมูลหรือการใชงานระบบหรืออื่นๆ โปรดติดตอสวนการเจาหนาที่ คุณ
จุฑามาศ รักษมณี โทร. 4062 หรือ คุณอัครพล  จําปานิล โทร.4064 

• หากมีปญหาเกี่ยวกบัระบบ โปรดติดตอสถานสงเสริมและพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการจัดการ (MIS) โทรศัพท. 4076, 4079 โทรสาร. 4070 Email: sut-
mis@hotmail.com 

• พนักงานใหมที่ยังไมมีรหัสพนักงาน กรุณาติดตอสวนการเจาหนาที่เพื่อขอ Account 
เพื่อเขาใชงานระบบ MIS 

• เบราเซอรที่สามารถแสดงผลไดตรงรูปแบบการพัฒนามากที่สุด คือ Internet 
Explorer (IE) เวอรชัน 6.0 ขึ้นไป 

• ทานสามารถคลิก  เพื่อดูคูมือการใชงานระบบแบบออนไลนผานทางเว็บเบ
ราเซอรได 

 
 
 

หากมีปญหาในการใชงานระบบ โปรดติดตอทีมงาน MIS  โทร.4076 
☺☺☺…..MIS ยินดีใหบริการคะ......☺☺☺ 
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